Vedtagt for Privatinstitution Gregnnebakken
Frederiksgards Allé 17 - 2720 Vanlese - 38 86 51 90

§ 1. Institutionens navn
Stk. 1. Institutionens navn er Privatinstitutionen Gronnebakken. Institutionen har hjemsted i Ko-
benhavns Kommune, Frederiksgards Alle 17, 2720 Vanlase Institutionen drives som privatinsti-
tution under overordnet ledelse af en bestyrelse med foraeldreflertal.

Stk. 2. Institutionen er tilsluttet Berneringen, Hoffdingsvej 36, 5. sal 2500 Valby.

§ 2. Overordnede mal
Stk. 1. Institutionen drives som privatinstitution i henhold til gesldende lovgivning for omradet.

Stk. 2. Institutionens formal er at virke som dagtilbud for barn i alderen 0 ar til skolestart.

Stk. 3. Institutionen er som udgangspunkt normeret til 24 vuggestuebarn (0-3 ar) og 40 barneha-
vebgrn (3 ar til skolestart).

§ 3. Institutionens formal
Stk. 1. Institutionens formal er at personalet i samarbejde med forasldrene skaber rammer, der
fremmer bgrnenes trivsel, udvikling og selvsteendighed, samt giver barnene en tryg og udfor-
drende hverdag, hvor der er plads og respekt for alle og med det enkelte barn i fokus.

Barnehuset Grannebakken har baggrund i den danske folkekirkes kristne menneske- og livssyn
og skal baere praeg af rummelighed og medmenneskelighed i forhold til det enkelte barn og dets
familie.

Alle barn er velkomne pa institutionen uanset race, religion og sociale forhold.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

§ 4. Institutionens ledelse
Stk. 1. Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse,
herunder arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder der i henhold til geel-
dende love og bestemmelser og under ansvar for bestyrelsen varetager den daglige paedagogi-
ske ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.
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§ 5. Bestyrelsens sammensatning
Stk. 1. Bestyrelsen bestar af i alt 5 medlemmer, der sammensasttes séledes:

- 4 bestyrelsesmediemmer vaelges af og blandt foraeldre til barn indskrevet i institutionen.
- 1 bestyrelsesmediemmer udpeges af Grendals Sogns menighedsrad.

Desuden vaelges 2 suppleanter af og blandt foreeldrene samt 1 suppleant af Grgndals Sogns
menighedsrad.

§ 6. Valg til bestyrelsen
Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder, skriftligt
indkalder til forseldremgde med valg til bestyrelsen. Madet skal finde sted senest ved udgangen
af november maned.

P4 forseldremedet redeger den siddende bestyrelse for arbejdet i aret, der er gaet, ligesom insti-
tutionens leder orienterer om institutionens arbejde. Begge dele til forseldrenes orientering.

Stk. 2. Bestyrelsens foraeldrevalgte mediemmer vaelges for en 2-arig periode. Kirkens medlem-
mer udpeges af Grendals Sogns menighedsrad for en 2-arig periode.

Stk. 3. Suppleanter indtraeder i bestyrelsen, hvis de under § 5 neevnte bestyrelsesmedlemmer pa
grund af sygdom eller bortrejse far laengerevarende forfald i mere end 2 maneder eller helt ud-
treeder af bestyrelsen. | sidst naevnte tilfaelde indtreeder suppleanten for den resterende valgperi-
ode. Foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen udtraeder fra den dato barnets tilknytning til institutio-
nen opherer. Suppleanter vaeiges for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold til an-
tallet af stemmer. Suppleanter kan deltage i bestyrelsesmader pa lige fod med de valgte med-
lemmer. | tilfselde af afstemning i bestyrelsen har suppleanter ikke stemmeret.

Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for foreeldrerepraesentanterne, skal der inden for 4 uger, fra
et forfald er bestyrelsen bekendt, afholdes forseldremede med suppleringsvalg til bestyrelsen. Det
nyvalgte bestyrelsesmedlem indtreeder herefter i resten af valgperioden.

Stk. 5. | lige ar vaelges 2 forzeldrerepraesentanter og i ulige ar vaelges 2 forseldrerepraesentanter.
Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget.

| lige &r udpeges 1 repraesentant for Grendals Sogns menighedsrad, tilsvarende i ulige ar. Valg-
perioden pabegyndes umiddelbart efter udpegningen.
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§ 7. Stemmeret og valgbarhed
Stk. 1. Forzeldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende forzeldrerepree-
sentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives to stemmer pr. indskrevet barn i insti-
tutionen. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Der vil i szerlige situationer kunne tillzegges andre
end de biologiske forseldre valgbarhed og valgret. Dette kraever dog forudgdende godkendelse
hos bestyrelsen.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er hverken valgbare som foreeldrerepraesentanter eller repree-
sentanter for Grendais Sogn.

Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest
stemmer. | tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgerelse om, hvem der er
valgt til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stem-
mer. | tilfeelde af stemmelighed endnu engang, afgeres valget ved lodtraekning.

§ 8. Bestyrelsens konstituering
Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en naestformand senest to uger efter
valget. Konstitueringen sker hvert ar, og formand og neestformand skal vaelges mellem de forael-
drevalgte. Bestyrelsesmedlemmer som er udpeget af Grandals Sogns menighedsrad kan ikke
veelges til naest- og formandsposterne.

§ 9. Bestyrelsens arbejde
Stk. 1. Bestyrelsen afholder mindst 4 mader arligt, hvoraf mindst de 3 skal veere pa institutionen.
Ekstraordinaere mader indkaldes af formanden eller et flertal af bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til
stede. Beslutninger tresffes ved simpelt flertal, undtaget er beslutninger der falder ind under § 12,
stk. 3 og § 15 stk. 4 og stk. 5. Stemmeafgivelse forudsestter deltagelse | madet

Stk. 3. Bestyrelsesmader indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald af naestfor-
manden. Hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst 2 bestyrelsesmedlemmer - indkalder
til made, kan 3 medlemmer indkalde tii ma@de med mindst 1 uges varsel og med angivelse af
dagsorden.
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Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmade sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen
med indkaldelsen fremsendes dagsorden for mgdet med angivelse af de sager, der er til behand-
ling. Ekstraordinaere meder kan indkaldes med 3 dages varsel. Ved ekstraordingere mader skal
4/5 af bestyrelsen vasre til stede for at bestyrelsen er beslutningsdygtig. Der kan pa de ordinaere
savel som pa de ekstraordinaere bestyrelsesmader ikke traeffes beslutninger om forhold, der ikke
har veeret pa dagsorden, med mindre samtlige bestyrelsesmedlemmer er til stede og der er enig-
hed herom.

Stk. 5. Bestyrelsens udgver sin virksomhed i sine mader og bestyrelsens afgarelser traeffes,
medmindre andet er bestemt i vedtaegten eller i forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslut-
ning. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 6. Ved pludseligt opstaede spzrgsmal, hvis handtering kraever en bestyrelsesbeslutning, er
bestyrelsesformanden beslutningsdygtig. Dette sker under forudsastning af, at den avrige besty-
relse orienteres skriftligt, nar beslutningen treeffes, samt at sagen bringes op pa ferstkommende
bestyrelsesmgde.

Stk. 7. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger udarbejdes et skriftligt referat, der
tilstilles samtlige bestyrelsesmediemmer senest 14 dage efter madet, og godkendes enten skrift-
ligt eller pa det efterfalgende made. Ethvert bestyrelsesmediem, savel som institutionens leder,
kan forlange at fa saerstandpunkter eller mindretalsopfattelser fart til referat. Med deres under-
skrift bekrasfter de deltagende medlemmer madets afholdelse, og at referatet er i overensstem-
melse med, det behandlede og besluttede.

Stk. 8. Bestyrelsen fastseetter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig.
Forretningsordenen er en preecisering af bestyrelsens arbejdsform og bestemmer omfanget af
eventuel delegering af opgaver.

Stk. 9. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende bestyreises-
medlemmer samt institutionens ledelse, ved deres indtraeden i bestyrelsen hhv. inden stillings

titreeden, er gjort bekendt med indholdet af institutionens vedtaegt, bestyrelsens forretningsorden,
ovrige i institutionen gaeldende retningslinjer, samt andre regler mv., der er fastsat af bestyrelsen

§ 10. @vrige deltagere i bestyrelsens mader
Stk. 1. Institutionens leder og souschef deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret.
Stk. 2. En medarbejderrepraesentant kan deltage i bestyrelsesmaderne, men uden stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til maderne.
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§ 11. Tavshedspligt
Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold fil forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almin-
delig tavshedspligt, der fortsaetter efter bestyrelsesmedlemmet, er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmediemmer om denne tavsheds-
pligt og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

§ 12. Bestyrelsens kompetence
Stk. 1. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og @konomiske anliggender varetages
under hensyn til institutionens formal og de love og regler, der til enhver tid geelder for institutio-
nens ledelse og drift.

Stk. 2. Indgaelse og ophzevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og
drift, kraever bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3. Folgende beslutninger kraaver 4/5 tilslutning i bestyrelsen:
- Indgaelse og ophaevelse af aftalen mellem institutionen og Bgrneringen.
- Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der bergrer institutionens egenkapital.
- Ansattelse og afskedigelse af institutionens leder og souschef.

§ 13 Optagelseskriterier
Stk. 1. Institutionen er tilgeengelig for alle barn.

Stk. 2. Spskende har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 3. Optagelse til institutionen vil ske i forhold til anciennitet, og barnet kan farst blive skrevet
pa ventelisten, nér barnet er fadt (faet cpr-nr), og nar det er meddelt institutionen skriftligt, at man
gnsker opskrivning pa ventelisten. Ved nye bern, som ikke har sgskende i institutionen, kan op-
skrivning pa Grennebakkens venteliste desuden farst ske efter, at barnets foraeldre har veeret pé
en rundvisning. Der kan dog tages hensyn il alder, nar seerlige hensyn til barnegruppens sam-
mensaztning taler herfor.

Stk.4. Foraeldre vil fa tilbudt plads via mail eller telefonisk. Foraeldrene vil have 3 dages beteenk-
ningstid far pladsen vil biive tiloudt et andet barn.
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§ 14 Forzldrebetaling
Stk. 1. Foreeldrebetalingen skal falde forud, dvs. at betalingen skal falde senest d. 1 i maneden
for den fortisbende méaned.

Stk. 2. Ved accept af plads skal foreeldrene tilmelde foraeldrebetalingen til betalingsservice.

Stk. 3. Er barnet vask fra institutionen i mere end 8 maneder, kan der gives dispensation fra
foreeldrebetalingen i den pagaeldende periode. Barnet bliver udmeldt af institutionen og kan
komme ind pa overbelaegning efter endt orlov. Dette kan kun ske efter forudgaende skriftlig aftale
mellem institutionen og Kegbenhavns kommune. Forzeldrene skal ansgge institutionens leder
derom

§ 15 Udmeldelse / opsigelse af barn
Stk. 1. Udmeldelsesfrist er en maned til den 1. eller 15. i maneden og skal ske skriftligt. Dette
geelder ogsé ved skolestart.

Stk. 2. Ved manglende betaling bliver den 1. rykker fremsendt 10 kalenderdage efter betalings-
fristen. Den anden rykker bliver fremsendt 24 kalenderdage efter betalingsfristens udlgb. Den 2.
rykker har en betalingsfrist pa 7 dage, hvorefter barnet automatisk udmeldes ved manglende be-
taling. Den anden rykker pafares et administrationsgebyr pa 200 kr.

Stk. 3. Institutionsbestyrelsen kan tresffe beslutning om at opsige et barn, hvis der sker misvedli-
geholdelse af betalingsfristen, og der forinden er givet advarsel om, at yderligere misvedligehol-
delse vil medfere opsigelse.

Stk. 4. | seerlige tilfelde kan en samlet bestyrelse beslutte at opsige et bam i institutionen. F.eks.
nar hensynet til barnets bedste tilsiger dette, eller i situationer hvor et barn der er optaget i insti-
tutionen ikke trives og ikke laengere kan rummes i institutionen med den stette, som kan gives i
henhold til dagtilbudsloven. Opsigelse af et barn i institutionen kan ogsa geelde, hvis samarbejdet
med en familie fra institutionen skaber mistrivsel for barnet og/eller medfarer skade pa medarbej-
dernes psykiske trivsel. Inden en opsigelse kan besluttes, af en samlet bestyrelse, er det en for-
udsaetning, at institutionens ledelse og bestyrelse har forsggt at tage initiativ til at rette op pa sam-
arbejdet samt at kommunen har vaeret medinddraget i selve forlabet, for at sikre barnets tarv
bedst muligt.
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Stk. 5. Bestyrelsen kan ud over de i § 15 stk. 2, 3 og 4 angivne situationer, i ekstraordinaere
tilfeelde, beslutte at ophare samarbejdet med en familie, hvis familien begar handlinger til skade
for Grennebakken, personalet, barn eller foraeldre i institutionen. Denne bestemmelse finder ikke
anvendelse pa handlinger begaet af bern indskrevet i institutionen.

Stk. 6. Beslutninger i henhold til stk. 4 og stk. 5, kraever tilslutning af den samlede bestyrelse.

§ 16 Abningstider
Stk. 1. Institutionen har abent alle hverdage, fra kl. 7.15-17.00

Stk. 2. Institutionen holder lukket mellem 24/12 og 1/1 begge dage inklusiv, fredag efter Kristi
Himmelfart samt 2 dage om foraret og 2 dage om efteraret, hvor der afholdes paedagogiske dage.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage.

§ 17 Ansattelser og afskedigelser
Stk. 1. Bestyrelsen ansaetter og afskediger leder og souschef, som skal veere paedagogisk ud-
dannet. Ved ansaettelse skal der indhentes barne -og straffeattest. Der kan indhentes referencer.

Stk. 2. Ansasttelser og afskedigelser, herunder ansesttelse og afskedigelse af leder, kraever til-
slutning i bestyrelsen jf. § 12 stk. 3.

Stk. 3. Anszttelse af paedagogisk personale samt kekkenpersonale og gardmand pahviler lede-
ren.

Stk. 4. Institutionens fastansatte personale skal sikres medindflydelse i forbindelse med fastan-
sattelse af nye medarbejdere.

§ 18 Forpligtelse
Stk. 1. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraeves underskrift af bestyrelsens
formand og i dennes varige forfald, neestformand sammen med et andet bestyrelsesmediem.
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§ 19. Heeftelse
Stk. 1. Institutionen heefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutio-
nens gaeldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse
med dansk rets almindelige ansvarsregler.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder fuldmagt for s& vidt angar dispositioner vedrg-
rende institutionens drift.

§ 20. Institutionens nedlaeggelse
Stk. 1. Beslutning om nediaeggelse af institutionen eller dens opher som selvejende institution
kraever til slutning af en samlet bestyrelse.
Stk. 2. Ved institutionens nedleeggelse skal dens egenkapital/formue anvendes til et socialt formal
i overensstemmelse med institutionens formal. Bestyrelsen beslutter hvilke med simpelt flertal.

§ 21. /Endring af vedteegter
Stk. 1. £ndringer af vedtaegterne kraever tilslutning fra 4/5 af bestyrelsen.

Stk. 2. Andringer af vedtaegterne kraever godkendelse af Kebenhavns kommune.
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