Vedtaegt for Privatinstitution Grennebakken
Frederiksgards Allé 17 - 2720 Vanlgse - 38 86 51 90

§ 1. Institutionens navn
Stk. 1. Institutionens navn er Privatinstitutionen Grennebakken. Institutionen har hjemsted i
Kabenhavns Kommune, Frederiksgards Alle 17, 2720 Vanlgse Institutionen drives som
privatinstitution under overordnet ledelse af en bastyrelse med foraldreflertal.

Stk. 2. Institutionen er tilsluttet Barneringen, Hoffdingsvej 36, 5. sal 2500 Valby.

§ 2. Overordnede mal
Stk. 1. Institutionen drives som privatinstitution i henhold til geeldende lovgivning for omradet.

Stk. 2. institutionens formal er at virke som dagtilbud for barn i alderen 0 ar til skolestart.

Stk. 3. Institutionen er som udgangspunkt normeret til 24 vuggestuebarn (0-3 ar) og 40
bernehavebegrn (3 ar til skolestart).

§ 3. Institutionens formal
Stk. 1. Institutionens formal er at personalet i samarbejde med foraeldrene skaber rammer, der
fremmer bgrnenes trivsel, udvikling og selvstaendighed, samt giver bernene en tryg og
udfordrende hverdag, hvor der er plads og respekt for alle og med det enkelte barn i fokus.

Barnehuset Grennebakken har baggrund i den danske folkekirkes kristne menneske- og livssyn
og skal beere praeg af rummelighed og medmenneskelighed i forhold til det enkelte barn og dets
familie.

Alle barn er velkomne pa institutionen uanset race, religion og sociale forhold.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal,

§ 4. Institutionens ledelse
Stk. 1. Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse,
herunder arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder der i henhold til
geeldende love og bestemmelser og under ansvar for bestyrelsen varetager den daglige
paedagogiske ledeise og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.
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§ 5. Bestyrelsens sammensatning
Stk. 1. Bestyrelsen bestar af i alt 5 medlemmer, der sammenszettes séledes:

- 4 bestyrelsesmedlemmer vaelges af og blandt foreeldre til bern indskrevet i institutionen.
- 1 bestyrelsesmedlemmer udpeges af Grgndals Sogns menighedsrad.

Desuden veelges 2 suppleanter af og blandt forseldrene samt 1 suppleant af Grendals Sogns
menighedsrad.

§ 6. Valg til bestyrelsen
Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder, skriftligt
indkalder til foreeldremgde med valg tit bestyrelsen. Medet skal finde sted senest ved udgangen
af november maned.

Pa foreeldremedet redeger den siddende bestyrelse for arbejdet i aret, der er gaet, ligesom
institutionens leder orienterer om institutionens arbejde. Begge dele til forasldrenes orientering.

Stk. 2. Bestyrelsens foresldrevalgte medlemmer vaelges for en 2-arig periode. Kirkens
medlemmer udpeges af Grandals Sogns menighedsrad for en 2-arig periode.

Stk. 3. Suppleanter indtraeder i bestyrelsen, hvis de under § 5 nasvnte bestyrelsesmedlemmer pa
grund af sygdom eller borirejse far leengerevarende forfald i mere end 2 méaneder eller helt
udtreeder af bestyrelsen. | sidst neevnte tilfeelde indtreeder suppleanten for den resterende
vaigperiode. Foraeldrereprasentanter i bestyreisen udtraezder fra den dato barnets tilknytning til
institutionen ophgrer. Suppleanter vaeiges for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold
til antallet af stemmer. Suppleanter kan deltage i bestyrelsesmgder pa lige fod med de valgte
medlemmer. | tilfeslde af afstemning i bestyrelsen har suppleanter ikke stemmeret.

Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for foraeldrerepraesentanterne, skal der inden for 4 uger, fra
et forfald er bestyrelsen bekendt, afholdes foreeldremgde med suppleringsvalg til bestyrelsen. Det
nyvalgte bestyrelsesmedlem indtrasder herefter i resten af vaigperioden.

Stk. 5. | lige ar vaelges 2 foraeldrerepraesentanter og i ulige ar veelges 2 forseldrereprazsentanter.
Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget.

| lige ar udpeges 1 repraesentant for Grgndals Sogns menighedsrad, tilsvarende i ulige ar.
Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter udpegningen.
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§ 7. Stemmeret og valgbarhed
Stk. 1 Forzeldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
foreeldrerepreesentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives to stemmer pr.
indskrevet barn i institutionen. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Der vil | saerlige situationer
kunne tilleegges andre end de biologiske foraeldre valgbarhed og valgret. Dette krasver dog
forudgaende godkendelse hos bestyrelsen.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er hverken valgbare som foreeldrerepraesentanter eller
reprasentanter for Grendals Sogn.

Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest
stemmer. | tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse om, hvem der er
valgt til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer. | tilfeelde af stemmelighed endnu engang, afgeres valget ved lodtraskning.

§ 8. Bestyrelsens konstituering
Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en naestformand senest to uger efter
valget. Konstitueringen sker hvert ar, og formand og naestformand skal vaelges mellem de
foraeldrevalgte. Bestyrelsesmediemmer som er udpeget af Gregndals Sogns menighedsrad kan
ikke veelges til naest- og formandsposterne.

§ 9. Bestyrelsens arbejde
Stk. 1. Bestyrelsen afholder mindst 4 meder arligt, hvoraf mindst de 3 skal vaere pa institutionen.
Ekstraordinasre mader indkaldes af formanden eller et flertal af bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, n&r mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmeme er til
stede. Beslutninger treeffes ved simpelt flertal, undtaget er beslutninger der falder ind under § 12,
stk. 3 og § 15 stk. 4 og stk. 5. Stemmeafgivelse forudseetter deltagelse i medet

Stk. 3. Bestyrelsesmgder indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald af
neestformanden. Hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst 2 bestyrelsesmedlemmer -
indkalder til mgde, kan 3 mediemmer indkalde til mede med mindst 1 uges varsel og med
angivelse af dagsorden.
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Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmade sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen
med indkaldeisen fremsendes dagsorden for mgdet med angivelse af de sager, der er til
behandling. Ekstraordinesere meder kan indkaldes med 3 dages varsel. Ved ekstraordinaere
moder skal 4/5 af bestyrelsen veere til stede for at bestyrelsen er beslutningsdygtig. Der kan pa
de ordineere savel som pa de ekstraordinaere bestyrelsesmeder ikke traeffes beslutninger om
forhold, der ikke har veeret pa dagsorden, med mindre samtlige bestyrelsesmedlemmer er til stede
og der er enighed herom.

Stk. 5. Bestyrelsens udgver sin virksomhed | sine mader og bestyrelsens afgerelser tresffes,
medmindre andet er bestemt i vedisegien eller i forretningsordenen, ved almindelig
flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 6. Ved pludseligt opstaede spargsmal, hvis handtering krasver en bestyrelsesbeslutning, er
bestyrelsesformanden beslutningsdygtig. Dette sker under forudseetning af, at den evrige
bestyrelse orienteres skriftligt, nar beslutningen traeffes, samt at sagen bringes op pa
farstkommende bestyrelsesmade.

Stk. 7. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger udarbejdes et skriftligt referat, der
tilstilles samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter mgdet, og godkendes enten
skriftligt eller pa det efterfalgende mede. Ethvert bestyrelsesmedlem, savel som institutionens
leder, kan forlange at fa seerstandpunkter eller mindretalsopfattelser fort til referat. Med deres
underskrift bekreefter de deltagende medlemmer medets afholdelse, og at referatet er i
overensstemmelse med, det behandiede og besluttede.

Stk. 8. Bestyrelsen fastsastter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig.
Forretningsordenen er en preecisering af bestyrelsens arbejdsform og bestemmer omfanget af
eventuel delegering af opgaver.

Stk. 9. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende
bestyrelsesmedlemmer samt institutionens ledelse, ved deres indtraeden i bestyrelsen hhv. inden
stillings tiltreeden, er gjort bekendt med indholdet af institutionens vedteegt, bestyreisens
forretningsorden, gvrige i institutionen gaeldende retningslinjer, samt andre regler mv., der er
fastsat af bestyrelsen

§ 10. Qvrige deltagere i bestyrelsens moder
Stk. 1. Institutionens leder og souschef deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret.

Stk. 2. En medarbejderreprezsentant kan deltage i bestyrelsesmaderne, men uden stemmeret.
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§ 11. Tavshedspligt
Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en
almindelig tavshedspligt, der fortseetter efter bestyrelsesmedlemmet, er udiradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne
tavshedspligt og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

§ 12. Bestyrelsens kompetence
Stk. 1. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og ekonomiske anliggender varetages
under hensyn til institutionens formal og de love og regler, der tit enhver tid geelder for
institutionens ledelse og drift.

Stk. 2. Indgéelse og ophasvelse af aftaler, der raskker ud over institutionens daglige ledelse og
drift, kresver bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3. Falgende beslutninger kraever 4/5 tilslutning i bestyrelsen:
- Indgéelse og ophaevelse af aftalen mellem institutionen og Berneringen.
- Indgaelse og opheaevelse af aftaler, der bergrer institutionens egenkapital.
- Ansattelse og afskedigeise af institutionens leder og souschef.

§ 13 Optagelseskriterier
Stk. 1. Institutionen er tilgaengelig for alle barn.

Stk. 2. Saskende har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 3. Optagelse til institutionen vil ske i forhold til anciennitet, og barnet kan farst blive skrevet
pa ventelisten, nar barnet er fadt (faet cpr-nr), og nar det er meddelt institutionen skriftligt, at man
snsker opskrivning pa ventelisten. Ved nye bern, som ikke har sgskende i institutionen, kan
opskrivning pa Grennebakkens venteliste desuden farst ske efter, at barnets foreeldre har veeret
pa en rundvisning. Der kan dog tages hensyn til alder og ken, nar serlige hensyn il
bemegruppens sammensaetning taler herfor.

Stk.4. Forzeldre vil fa tilbudt plads via mail eller telefonisk. Forzeldrene vil have 3 dages
betankningstid fer pladsen vil blive tilbudt et andet barn.
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§ 14 Forzldrebetaling
Stk. 1. Forseldrebetalingen skal falde forud, dvs. at betalingen skal falde senest d. 1 i maneden
for den fortlebende maned.

Stk. 2. Ved accept af plads skal foreeldrene tilmelde foraeldrebetalingen til betalingsservice.

Stk. 3. Er barnet vaek fra institutionen i mere end 6 maneder, kan der gives dispensation fra
foreeldrebetalingen i den pageeldende periode. Barnet bliver udmeldt af institutionen og kan
komme ind péd overbelzegning efter endt orlov. Dette kan kun ske efter forudgaende skriftlig aftale
mellem institutionen og Kgbenhavns kommune. Foreeldrene skal ansgge institutionens leder
derom

§ 15 Udmeldelse / opsigelse af barn
Stk. 1. Udmeldelsesfrist er en maned til den 1. elier 15. i maneden og skal ske skriftligt. Dette
geelder ogsa ved skolestart.

Stk. 2. Ved manglende betaling bliver den 1. rykker fremsendt 10 kalenderdage efter
betalingsfristen. Den anden rykker bliver fremsendt 24 kalenderdage efter betalingsfrisiens udiab.
Den 2. rykker har en betalingsfrist p4 7 dage, hvorefter barnet automatisk udmeldes ved
manglende betaling. Den anden rykker paferes et administrationsgebyr pa 200 kr.

Stk. 3. Institutionsbestyrelsen kan treeffe beslutning om at opsige et barn, hvis der sker
misvedligeholdelse af betalingsfristen, og der forinden er givet advarsel om, at yderligere
misvedligeholdelse vil medfgre opsigelse.

Stk. 4. | saerlige tilfelde kan en samlet bestyrelse beslutte at opsige et barn i institutionen. F.eks.
nar hensynet til barnets bedste tilsiger dette, eller i situationer hvor et barn der er optaget i
institutionen ikke trives og ikke leengere kan rummes i institutionen med den stette, som kan gives
i henhold til dagtilbudsloven. Opsigelse af et barn i institutionen kan ogsa gaelde, hvis samarbejdet
med en familie fra institutionen skaber mistrivsel for barnet ogleller medferer skade péa
medarbejdernes psykiske trivsel. Inden en opsigelse kan besiuttes, af en samlet bestyrelse, er
det en forudsaetning, at institutionens ledelse og bestyrelse har forsegt at tage initiativ tit at rette
op pa samarbejdet samt at kommunen har vaeret medinddraget i selve forlgbet, for at sikre
barnets tarv bedst muligt.
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Stk. 5. Bestyrelsen kan ud over de i § 15 stk. 2, 3 og 4 angivne situationer, i ekstraordinaere
tifeelde, beslutte at ophare samarbejdet med en familie, hvis familien begar handlinger til skade
for Grennebakken, personalet, barn eller foreeldre i institutionen. Denne bestemmelse finder ikke
anvendelse pa handlinger begaet af barn indskrevet i institutionen.

Stk. 6. Beslutninger i henhold til stk. 4 og stk. 5, kreever tilslutning af den samlede bestyrelse.

§ 16 Abningstider
Stk. 1. Institutionen har &bent alle hverdage, fra kl. 7.15-17.00

Stk. 2. Institutionen holder lukket mellem 24/12 og 1/1 begge dage inklusiv, fredag efter Kristi
Himmelfart samt 2 dage om foraret og 2 dage om efteréret, hvor der atholdes paedagogiske dage.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere iukkedage.

§ 17 Ansaettelser og afskedigelser

Stk. 1. Bestyrelsen anseetter og afskediger leder og souschef, som skal vaere pzedagogisk
uddannet. Ved anseettelse skal der indhentes berne -og straffeattest. Der kan indhentes

referencer.

Stk. 2. Anseettelser og afskedigelser, herunder anssettelse og afskedigelse af leder, krasver
tilstutning i bestyrelsen jf. § 12 stk. 3.

Stk. 3. Ansattelse af padagogisk personale samt kekkenpersonale og gardmand pahviler
lederen.

Stk. 4. Institutionens fastansatte personale skal sikres medindflydelse i forbindelse med
fastansaettelse af nye medarbejdere.

§ 18 Forpligtelse
Stk. 1. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraeves underskrift af bestyrelsens
formand og i dennes varige forfald, naestformand sammen med et andet bestyrelsesmedlem.
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§ 19. Haeftelse
Stk. 1. Institutionen hezefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionens gaeldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens mediemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse
med dansk rets atmindelige ansvarsregter.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder fuldmagt for sa vidt angar dispositioner
vedrgrende institutionens drift.

§ 20. Institutionens nedleeggelse
Stk. 1. Beslutning om nedleeggelse af institutionen eller dens opher som selvejende institution
kreever til slutning af en samlet bestyrelse.

Stk. 2. Ved institutionens nedlaeggelse skal dens egenkapital/formue anvendes til et socialt formal
i overensstemmelse med institutionens formal, Bestyrelsen beslutter hvilke med simpelt flertal.

§ 21. £ndring af vedtaegter
Stk. 1. £ndringer af vedteegterne kraaver tilslutning fra 4/5 af bestyrelsen.

Stk. 2. /Endringer af vedteegterne kraever godkendelse af Kebenhavns kommune.
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